
Directeur basisschool De Hoge Waai 
Onderwijs en kinderopvang | 32-40 uur per week | Raamsdonk 

Behoud van kwalitatief goed onderwijs én opvang voor kinderen van 2 tot 13 jaar. 

Dat is jouw opdracht als directeur van De Hoge Waai in Raamsdonk – een eenpitter 

in het primair onderwijs, met een kinderopvang onder hetzelfde dak. De afgelopen 

jaren hebben we grote stappen gezet in het verbeteren van kwaliteit. Nu is het aan 

jou om hier op jouw eigen manier vervolg aan te geven! 

Dit ga je doen 

Jij bent hét boegbeeld van onze school voor alle 182 kinderen, hun ouders en 

externe partijen. Op de stevige basis die jouw voorganger en het team hebben 

gelegd, bouw jij met een ondernemende blik verder aan de volgende fase. Hoe die 

eruitziet? Dat bepaal je grotendeels zelf! Je krijgt alle ruimte om vanuit je eigen 

expertise je stempel te drukken op beter onderwijs en opvang in Raamsdonk, 

samen met je team. Daarbij zet je de kinderen altijd centraal. 

Wat De Hoge Waai zo bijzonder maakt? Onze school is helemaal opgenomen in de 

bruisende, hechte gemeenschap van Raamsdonk. We bundelen dan ook graag 

onze krachten met lokale stichtingen en verenigingen om samen evenementen te 

organiseren, zoals de sportdag en onze carnavalsoptocht.  

Een greep uit jouw takenpakket:  

• Je geeft op een coachende en motiverende manier leiding aan je team en 

bent verantwoordelijk voor goed werkgeverschap.  

• Je geeft leiding aan De Speelwaai: onze peuteropvang en buitenschoolse 

opvang.  

• Je bent zichtbaar op school: je loopt regelmatig rond, bent aanspreekbaar 

voor kinderen en ouders en signaleert kansen en verbeterpunten. 

• Je zorgt dat de dagelijkse organisatie soepel loopt, van het regelen van 

voldoende bezetting in de klas tot het coördineren van facilitaire zaken. 

• Je versterkt de positie van de school naar buiten toe en werkt samen met 

belangrijke partners, zoals de gemeente en de onderwijsinspectie. 

Hier kom je te werken 

De Hoge Waai – van oorsprong een rooms-katholieke school – telt nu 182  

kinderen, verdeeld over 8 groepen. De Speelwaai telt 14 kinderen. Bij ons staat 

geborgenheid voorop, net als aandacht voor creativiteit en emotionele en 

cognitieve ontwikkeling. Wij zien kinderen écht. Onze zelfstandige positie geeft 

volop ruimte om zelf beslissingen te nemen, met alle mooie kansen én uitdagingen 

die daarbij horen. 



Jij geeft leiding aan een deskundig team van 24 collega's: leerkrachten, 

pedagogisch professionals, onderwijsassistenten en leraarondersteuners. Wat ons 

team kenmerkt? De warme, hechte sfeer. We zijn betrokken bij elkaar, houden van 

humor en organiseren regelmatig leuke activiteiten. Jij hebt vooral een verbindende 

rol in het team en biedt steun en erkenning waar nodig. 

 

Hier kun je op rekenen 

• Een voorlopige inschaling in schaal D12 volgens de cao Primair Onderwijs. 

• Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast dienstverband. 

 

Dit heb jij in huis 

In alles wat je doet, zet je het kind centraal. Je hebt een ondernemende houding en 

de motivatie en het enthousiasme om onze school op jouw manier verder te 

brengen. Je bent nieuwsgierig, ziet kansen en pakt nieuwe uitdagingen met energie 

op. Ook kun je reflecteren op je eigen handelen en investeer je graag in je 

ontwikkeling. Daarnaast voel je goed aan wat er speelt op school en heb je sterke 

communicatieve vaardigheden. Daardoor kun je je goed verplaatsen in de ander en 

weet je je boodschap helder, transparant en integer over te brengen.  

Verder heb je:  

• Minimaal hbo-niveau.  

• Een afgeronde schoolleiders- of andere managementopleiding, erkend door 

het Schoolleidersregister. Ben je nog bezig met je opleiding? Ook dan 

nodigen we je van harte uit om te solliciteren! 

 

Solliciteer nu 

Word jij de nieuwe directeur van basisschool De Hoge Waai? Solliciteer uiterlijk 18 

januari 2026 via k.kievits@dehogewaai.nl. Heb je nog vragen? Stel ze aan dhr. K. 

Kievits, voorzitter Stichting Katholiek Onderwijs Raamsdonk, via 

k.kievits@dehogewaai.nl of 06 – 82 99 47 94. 

De eerste gesprekken zullen in de tweede helft van januari plaatsvinden. Een 

assessment kan onderdeel zijn van de selectieprocedure. 
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